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KljuCne besede:

Avtizem

Razvojna motnja, ki se obi¢ajno pojavi v zgodnjem otrostvu, zanjo pa so
znacilne teZzave na podrocjih socialne komunikacije in interakcije ter vedenja,

interesov in aktivnosti

Razsirjena resni¢nost — XR

(ang. Extended reality)

Krovni izraz za tehnologije, ki zdruzujejo resnicni in virtualni svet z namenom

ustvarjanja interaktivnih in potopitvenih izkusen;.

Navidezna resni¢nost — VR

(ang. Virtual Reality)

Uporabnika popolnoma potopi v digitalno okolje in ga loCi od resni¢nega sveta

(npr. VR-ocala).

Obogatena resni¢énost — AR

(ang. Augmented Reality)

Digitalni elementi (npr. slike, informacije) so dodani realnemu svetu, obicajno

prek zaslona pametnega telefona ali ocal.

Mesana resni¢nost — MR

(ang. Mixed Reality)
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Povezuje VR in AR; omogoc€a, da digitalni in resnicni objekti hkrati obstajajo in

se interagirajo v realnem cCasu.
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RAZLIKE MED XR, VR, AR IN MR




|1zzivi uporabe VR v izobrazevanju:
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Prednosti uporabe VR pri delu z osebami z

avtizmom
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Tveganja uporabe VR pri delu z osebami
Z avtizmom

01 02 03
Tezave pri Senzorna Nagnjenost k
locevanju realnega  preobcdutljivost zasvojenosti od
in navideznega zaslonov

sveta
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Organizacija casa v sluzbi (Floreo)
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Stanje v Sloveniji:

Projekti

IDEAL (v okviru Erasmus+): Slovenija, Danska, Portugalska, Ciper in Srbija
VR4Skills: Slovenija, Poljska, Belgija, Turcija in Nizozemska

Usposabljanja

Invel: Uporaba umetne inteligence in virtualne resni¢nosti v Solah
UM FZV: Virtualna resni¢nost in skrb za zdravje

Strokovna literatura

Zaklju¢na dela na univerzah: nekaj primerov, a nobeno neposredno povezano z
avtizmom
Znanstveni prispevki slovenskih avtorjev: redki, a prisotni
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Namen in cilji

Namen

Raziskati uporabo VR
pri delu z osebami, ki Cilji
imajo avtizem

C1: Ugotoviti, v kolikSni meri se VR v Sloveniji
redno uporablja pri delu z osebami, ki imajo
avtizem.

C2: Ugotoviti, za kakSsen namen se VR v
Sloveniji uporablja pri delu z osebami, ki
imajo avtizem.

C3: Ugotoviti, v kolikSni meri strokovni
delavci v Sloveniji poznajo VR in moznosti
njene uporabe.

C4: Ugotoviti, kakSna so mnenja strokovnih
delavcev o prednostih in ovirah pri
vklju¢evanju VR glede na delovno dobo in
samooceno stopnje poznavanja VR.
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Raziskovalne hipoteze

VR se po mnenju strokovnih delavcev v Sloveniji pri delu z osebami z
avtizmom uporablja redno, vendar v omejenem obsegu.

VR se po mnenju strokovnih delavcev v Sloveniji pri delu z osebami z
2 ) | avtizmom uporablja predvsem za specifiche namene, kot so razvoj socialnih

vescéin, obvliadovanje €ustev in trening komunikacijskih veséin.

3 ) Vecina strokovnih delavcev samoocenjuje poznavanje VR kot dobro.

Mnenja strokovnih delavcev o prednostih in ovirah vkljuéevanja VR se
razlikujejo glede na delovno dobo in samooceno stopnje poznavanja VR.
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Anketa

Zbiranje odgovorov:
Preko spletne aplikacija 1KA med 8. do 31. marcem 2025
Vprasanja

Zaprta vprasanja z enim moznim odgovorom , zaprta vprasanja z ve¢ moznimi odgovori,
Likertova lestvica (5-stopenjska), odprta vprasanja (dodatna pojasnila pri odgovorih
»Drugo«).

Obdelava podatkov:

Statisti¢ni program SPSS. Uporabili smo deskriptivno in kavzalno-neeksperimentalno
metoda pedagoskega raziskovanja.
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Raziskovalni vzorec

Spol: Delovna doba:
Spol f f% Delovna doba f f %
Moski 10 8.6 Manj kot 5 let 27 23,3
- 6-10 let 23 19,8
ZenskKi 106 91,4
11-20 let 23 19,8
Skupaj 116 100
21-30 let 22 19,0
Ve¢ kot 30 let 21 18,1
Skupaj 116 100,0
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Regija:

Regija f f %
Pomurska 7 6,0
Podravska 13 11,2
Koroska 2 1,7
Savinjska 12 10,3
Zasavska 4,3
Posavska 4 3,4
Jugovzhodna Slovenija 5,2
Osrednjeslovenska 27 23,3
Gorenjska 16 13,8
Primorsko-notranjska 10 8,6
Goriska 7 6,0
Obalno-kraska 7 6,0
Skupaj 116 100,0

Izobrazba:
Smer izobrazbe f f%
Psihologija 3 2,6
Pedagogika 10 8,6
Razredni pouk 10 8,6
Specialna in rehabilitacijska 27 23,3
pedagogika
Inkluzivna pedagogika 34 29,3
Socialno delo 1 0,9
Zdravstvo 2 1,7
Tehnologija 2 1,7
PredSolska vzgoja 9 7,8
Drugo 18 15,5
Skupaj 116 100,0
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Delo z osebami z avtizmom: Zaposlitev:
Delo z osebami z f f % Zaposlitev f f %
avtizmom V vzgojno-izobrazevalni 110 94,8
Da 88 75,9 ustanovi (Sola, vrtec ipd.)
Ne 5 43 V socialnovarstveni 2 1,7
ustanovi (center za
Obcasno 23 19,8 _ _
socialno delo, varstveni
Skupaj 116 100,0 zavod ipd.)
V zdravstveni ustanovi 0 0,0
(bolnisnica, klinika ipd.)
Drugo 4 3,4
Skupaj 116 100,0
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Starost oseb, s katerimi anketiranci delajo:

Starost oseb, s katerimi delajo f f %
Otroci (0—6 let) 26 22,4
Otroci in mladostniki (7—17 let) 86 74,1
Odrasli (18-59 let) 4 3,4
Skupaj 116 100,0
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Rezultati

Pogostost uporabe VR:

Moznost uporabe VR na
delovnem mestu:

Pogostost uporabe VR pri delu z

osebami z avtizmom

f %

Redno (vsaj enkrat tedensko) 0 0,0
Obcasno (nekajkrat mesecno) 4 3,4
Redko (nekajkrat letno) 57 49,1
Nikoli 55 47 .4
Skupaj 116 | 100,0
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Moznost uporabe VR f f %
Da, redno jo uporabljamo 2 1,7
Da, imamo jo, vendar jo redko 2 1,7
uporabljamo

Ne, nimamo VR-opreme 55 47,4
Ne vem 57 491
Skupaj 116 | 100,0




Hipoteza 1. »VR se po mnenju strokovnih
delavcev v Sloveniji pri delu z osebami z
avtizmom uporablja redno, vendar v
omejenem obsegu«

Hipoteza je ovrzena
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Namen uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom:

Namen uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom f f %
Trening komunikacijskih vescin 4 3,4
Obvladovanje Custev in anksioznosti 1 0,9
Senzorna stimulacija 55 47,4
Ne uporabljam 56 48,3
Drugo 0 0,0
Skupaj 116 100,0
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Hipoteza 2: »VR se po mnenju strokovnih
delavcev v Sloveniji pri delu z osebami z
avtizmom uporablja predvsem za specificne
namene, kot so razvoj socialnih vescin,
obviladovanje Custev in trening komunikacijskih
vescin.«

Hipoteza je potrjena
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Samoocena poznavanja VR:

Samoocena poznavanja navidezne resni¢nosti F f %
Sploh ne poznam — nimam znanja ali izkuSenj z VR 23 19,8
Malo — sliSal/a sem za VR, vendar nimam izkuSenj z njeno uporabo 41 35,3
Zmerno — seznanjen/a sem z osnovami, vendar Se nimam prakticnih | 40 34,5
izkusenj

Dobro — poznam osnovne koncepte in sem jo ze nekajkrat uporabil/a | 10 8,6
Zelo dobro — imam poglobljeno znanje in izkuSnje z uporabo VR 2 1,7
Skupaj 116 100,0
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Hipoteza 3: »Vecina strokovnih
delavcev samoocenjuje
poznavanje VR kot dobro.«

Hipoteza je ovrzena
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Prednosti uporabe VR pri deli z osebami z avtizmom:

Prednosti uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom f f % glede na vse | f % glede na vse
odgovore anketirance

Prilagojeno in varno okolje za ucenje 42 26,3 37,8

Vecja motivacija uporabnikov 33 20,6 29,7

BoljSi razvoj socialnih in komunikacijskih ves¢in 23 14,4 20,7

Moznost ponavljanja aktivnosti brez pritiskov iz okolja 20 12,5 18,0

Senzorna stimulacija ali sprostitev 25 15,6 22,5

Drugo 17 10,6 15,3

Skupaj 160 100,0 1441
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Povezava med poznavanjem VR in prepoznanimi prednostmi uporabe VR

pri delu z osebami z avtizmom:

Kako dobro poznate VR-tehnologijo? Skupaj
Sploh ne Malo — sliSal/alZmerno — | Dobro —|Zelo dobro -
poznam —|/sem za VR,|seznanjen sem|poznam imam
nimam znanja|vendar nimam |z osnovami, | osnovne poglobljeno
aliizkuSenj z VR | izkuSenj z njeno | vendar nimam | koncepte in sem | znanje in
uporabo prakti¢nih jo Ze uporabil/a |izkusnje z VR
izkusenj
N Prilagojeno in varno okolje za |8 15 14 3 2 42
S ucenje
10 % Vecja motivacija uporabnikov |4 14 9 5 1 33
c
'g§ BoljSi razvoj socialnih in 2 11 8 2 0 23
i o komunikacijskih ves&in
> g
= g MozZnost ponavljanja |3 12 4 1 0 20
2 g aktivnosti brez pritiskov iz
8 © okolja
Q'-E Senzorna  stimulacija  ali|1 12 10 1 1 25
o] sprostitev
23
S8 Drugo 8 7 2 0 0 17
Skupaj 22 40 37 10 2 111

N
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Zaznane prednosti uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom

glede na delovno dobo strokovnih delavcev:

Delovna doba Skupaj
Manj kot 5|6-10 let 11-20let | 21-30let | Vel kot 30
let let
N .  Prilagojeno in varno okolje za uCenje 9 9 11 6 7 42
=
S g Vecja motivacija uporabnikov 9 7 7 5 5 33
.: o
o
;' g BoljSi razvoj socialnih in komunikacijskih | 6 4 3 2 8 23
> 2 521
_ £ | vestin
§ E Moznost ponavljanja aktivnosti brez |3 2 4 8 3 20
D <:° pritiskov iz okolja
o =
o % Senzorna stimulacija ali sprostitev 6 2 7 5 5 25
o <
S & Drugo 4 4 2 7 0 17
Skupaj 27 23 22 19 20 111




Ovire uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom:

Ovire uporabe VR pri delu z f f % glede na f % glede na
osebami z avtizmom vse odgovore vse anketirance
Pomanjkanje ustrezne opreme 60 35,9 53,1
Pomanjkanje usposobljenosti 56 33,5 49,6
strokovnih delavcev
Visoki stroSki opreme 27 16,2 23,9
Sprejemanje tehnologije s strani 5 3,0 4.4
oseb z avtizmom
Nezadostna podpora institucij 9 5,4 8,0
Drugo 10 6,0 8,8
Skupaj 167 100,0 147,8
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Povezava med poznavanjem VR in prepoznanimi ovirami uporabe VR
pri delu z osebami z avtizmom:

Kako dobro poznate VR-tehnologijo? Skupaj
Sploh ne poznam|Malo - slial/a| Zmerno —|Dobro — poznam |Zelo dobro -
— nimam znanja;sem za VR, seznanjen sem z|oshovne imam poglobljeno
ali izkusenjz VR |vendar nimam | osnovami, vendar | koncepte in sem |znanje in izkusnje
izkuSenj z njeno |nimam prakticnih|jo Ze nekajkrat|z uporabo VR
uporabo izkusenj uporabil/a
= Pomanjkanje ustrezne |7 22 23 7 1 60
% opreme
& Pomanjkanje 12 25 14 ) 2 56
N usposobljenosti
= e strokovnih delavcev
©
= § Visoki stroski opreme 4 13 9 1 27
°>: @ Sprejemanje tehnologije | 2 2 0 5
o ;' s strani oseb z avtizmom
>
8 g Nezadostna podpora | 1 5 3 0 0 9
& E institucij
@ @©
¥ N |Drugo 5 1 4 0 0 10
Skupaj 22 22 40 39 10 2
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Zaznane ovire uporabe VR pri delu z osebami z avtizmom glede na
delovno dobo strokovnih delavcev:

Delovna doba Skupaj
Manj kot 5/6-10 let 11-20let | 21-30let |VeC kot 30
let let
E Pomanjkanje ustrezne opreme 12 15 11 12 10 60
o]
% Pomanjkanje usposobljenosti strokovnih 12 9 11 13 11 56
N
5w delavcev
3 % Visoki stroski opreme 3 3 10 8 3 27
= C
8 N
n>: :3)- Sprejemanje tehnologije s strani oseb z | 0 0 3 2 0 5
© 2‘ avtizmom
>
8 % Nezadostna podpora institucij 2 0 5 2 0 9
o =
E § Pomanjkanje ustrezne opreme 3 2 2 2 1 10
Skupaj 26 23 23 20 21 113
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Rezultati dvosmerne ANOVE za mnenja o prednostih in ovirah
vkljuéevanja VR glede na delovno dobo in poznavanje VR:

Prednosti: Ovire:

Vir variacije Type Il | df Mean F p- Vir variacije Type Il | df Mean |F p-
Sum  of Square vrednost Sum  of Square vrednost
Squares Squares

Popravljen model | 24,317 18 | 1,351 1,579 0,112 Popravljen model | 8,367 18 | 0,465 | 1,247 0,272

(Corrected (Corrected

Model) Model)

Intercept 124,683 | 1 124,68 | 145,710 | 0,000 Intercept 89,021 1 89,021 | 238,812 0,000

3

Delovna doba 8,622 4 2,155 | 2,519 0,056 Delovna doba 2,248 4 0,562 | 1,507 0,218

Poznavanje VR | 4,408 4 1,102 1,288 0,291 Poznavanje VR 1,833 4 0,458 | 1,230 0,313

Delovna doba * | 9,622 10 0,962 |1,125 0,368 Delovna doba * | 3,210 10 | 0,321 0,861 0,575

poznavanje VR poznavanje VR

Napaka (Error) 35,083 41 0,856 Napaka (Error) 15,283 41 0,373
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Hipoteza 4: » Mnenja strokovnih delavcev
o prednostih in ovirah vkljuCevanja VR se
razlikujejo glede na delovno dobo in
samooceno stopnje poznavanja VR.«

Hipoteza je ovrzena
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Mnenja strokovnih delavcev o koristi in pripravljenosti na uporabo

VR:
Ali bi lahko VR koristila osebam z avtizmom pri razvoju njihovih | f f %
socialnih, komunikacijskih in zivljenjskih spretnosti?
Popolnoma se strinjam 9 7,8
Strinjam se 33 28,4
Morda 67 57,8
Ne strinjam se 4 3,4
Popolnoma se ne strinjam 2 1,7
Skupaj 116 100,0
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Mnenja strokovnih delavcev o koristi in pripravljenosti na uporabo VR:

Pripravljenost oseb z | f f % Pripravljenost strokovnih | f f %
avtizmom do uporabe VR delavcev do uporabe VR
Da, zelo pripravijene 12 10,3 Sploh nisem pripravljen/a | 10 8,6
Da, pripravljene 52 44.8
Morda, odvisno od 45 38,8
posameznika Nisem zelo pripravljen/a 12 10,3
Verjetno ne bi bile 6 5,2 Nevtralen/a 28 24 1
RUBERISES Pripravljen/a 53 45,7
Sploh ne bi bile pripravljene |0 0,0 : :

Zelo pripravljen/a 12 10,3
Skupaj 116 100,0 Skupaj 116 100,0
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Sklepne ugotovitve

Vecina sodelujocih uporablja VR le nekajkrat letno ali sploh ne. Glavni razlog je
pomanjkanje ustrezne opreme in usposobljenosti strokovnih delavcev..

Vel kot polovica anketirancev ocenjuje svoje poznavanje VR kot nizko ali zelo
nizko.

Najpogosteje prepoznane prednosti: motivacija uporabnikov, varno okolje za
ucenje, individualizacija vsebin in moznost ponavljanja situacij, ki jin v realnem
zivljenju tezko poustvarimo.

Dodatne analize so pokazale, da demografski dejavniki (spol, starost, izobrazba)
nimajo statisticno pomembnega vpliva na poznavanje VR, medtem ko je vpliv
mozno zaznati pri spremenljivkah, kot so samoocena poznavanja podrocja
avtizma, pogostost uporabe VR in dostopnost tehnologije na delovhem mestu
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PRIPOROCILA

I:zziv | ugotovitev
Nizka pogostost uporabe VR

Pomanjkanje ustrezne
opreme

Pomanjkanje usposobljenosti
strokovnih delavcev

Nizko poznavanje VR

Potreba po individualizaciji in
varnosti

Pomanjkanje podatkov o
ucinkovitosti

Predlagana resitev

Uvesti VR kot redni del terapevtskega ali izobraZevalnega procesa;
omogociti enostaven dostop do VR-tehnologije na delovnem mestu.

Financiranje ali subvencije za nakup VR-naprav; deljena raba VR-
opreme med oddelki ali ustanovami.

PraktiCna izobraZevanja in delavnice; spletni moduli in video vodici;
mentorski programi za izmenjavo izkusen,;.

Usposabljanja o VR in izobrazevanja; spodbujanje samostojnega
ucenja in uporabe tehnologije.

Razvoj prilagojenih scenarijev za razliCne senzorne potrebe;
ponavljanje nalog v nadzorovanem virtualnem okolju.

Redno spremljanje uporabe VR in napredka uporabnikov; prilagajanje
scenarijev na podlaa%' zbranih podatkowv.
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